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1. RENDICIÓN DE CUENTAS  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Diagnóstico:  
 
La formulación e implementación de acciones en el año 2025 parten de los procesos de 
autoevaluación del año anterior, se realiza seguimiento continuo a las actividades realizadas para 
analizar lo avances obtenidos en las diferentes áreas de gestión. 
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Teniendo en cuenta la autoevaluación 2024 se puede evidenciar que la I.E. se encuentra en el 
nivel de apropiación, por tal motivo debemos continuar mejorando. 

 

 
 
  

1.1 GESTIÓN DIRECTIVA:  
 

- La Institución cuenta con 18 Sedes, que a la fecha reportan la siguiente matricula.   
 

No. SEDE 
No. ESTUDIANTES POR GRADO TOTAL 

Estudiantes JARDIN 0 1º 2º 3º 4º 5º 

1 AGUA BLANCA GARNDE 0 3 0 2 3 1 1 10 

2 ECOLOGICA BATA 0 0 1 1 0 1 2 5 

3 EL DATIL 0 3 3 5 4 6 8 29 

4 EL VOLADOR 2 0 0 0 0 2 1 5 

5 LA MESA 0 2 1 3 2 0 5 13 

6 LA SERRANIA 0 1 2 1 1 0 0 5 

7 LA VEGA 0 0 3 3 0 5 2 13 

8 LIMON 0 0 2 0 2 0 1 5 

9 MEDIA ESTANCIA 0 0 1 0 1 1 0 3 

10 MUSEÑITO 0 1 2 0 0 0 1 4 

11 MUSEÑO CENTRO 0 0 2 1 3 1 0 7 

12 NARANJOS 0 0 0 2 1 4 3 10 

13 PERDIGUIZ 0 0 0 2 2 2 1 7 

14 QUEBRADA NEGRA Cerrada temporalmente 

15 SAN PEDRO 0 2 2 1 1 2 0 8 

16 VIJAGUAL 0 0 1 1 0 0 1 3 

 TOTAL PRIMARIA 
RURAL 

2 12 20 22 20 25 26 127 

17  CONCENTRACION  
URBANA 

0 15 20 21 21 24 20 121 

 TOTAL PRIMARIA 2 27 40 43 41 49 46 248 

 SEDE URBANA BÁSICA 
SECUNDARIA Y MEDIA 

 6º 7º 8º 9º 10º 11º  

18  53 37 40 42 47 42 261 

 TOTAL INSTITUCION        509 

 
- Se apertura la prestación del servicio educativo para el Grado Jardín del Nivel de 

Preescolar dando cumplimiento a los estipulado en el Decreto 1411 del 2022, a la fecha 
se encuentran matriculados 2 estudiantes y se encuentran en proceso de inscripción 5 
estudiantes. 
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- Se cuenta con una planta de personal con 
✓ 1 Rectora 
✓ 2 Directivos docentes coordinadores 
✓ 1 Docente orientador  
✓ 1 Tutora del PTA FI 3.0 
✓ 6  Administrativos 
✓ 16 Docentes, distribuidos en 15 Sedes rurales 
✓ 6 docentes en la Concentración Urbana 
✓ 19 Docentes en la Sede Central para Educación Básica Secundaria y Media. 
✓ 1 Docente con nombramiento provisional temporal como apoyo al área Artística 

Danzas en la Concentración Escolar Urbana y Sede Central, la Docente Karla 
Liliana Bonilla Jiménez, a quien damos la bienvenida. 

✓ Dentro de las novedades de personal se tiene que la docente Ana Judith Perilla 
Monroy se encuentra en incapacidad médica y en su reemplazo se encuentra la 
docente Leidy Bibiana Sánchez Arias, hasta que se reintregre la titular. 

 
 

 
Se ha diseñado un Plan de mejoramiento con acciones y tareas que permitan el avance 
Institucional 
 
Avance de los programas y proyectos:  
 
Durante el primer semestre la Gestión Directiva ejecuto las siguientes acciones y tareas: 
 

• Conformación del Gobierno Escolar con la elección de representantes al Consejo Directivo 
(Representantes del Consejo de padres, Sector productivo, exalumnos, asociación de 
padres de familia, docentes sedes rurales y urbanas, representante estudiantil), Consejo de 
padres, Consejo Estudiantil, Consejo Académico, Personera y representante estudiantil y 
Contralora Escolar. Se elaboran las respectivas actas de reunión, de acuerdo a los 
encuentros programados en el calendario escolar. 

• Conformación de las Comisiones de Evaluación y Promoción, Comité de Inclusión, Comité 
de Convivencia Escolar, Comité de Alimentación Escolar. Se elaboran las respectivas actas 
de reunión, de acuerdo a los encuentros programados en el calendario escolar. 

• Los padres conforman la Asociación de Padres de Familia. 

• Seguimiento a los talleres de padres de familia programados por el Docente Orientador y 
representantes de otros entes a nivel municipal y departamental, como apoyo a los procesos 
formativos de los estudiantes. 

• Revisión diagnóstica para verificar las necesidades físicas de cada una de las sedes.  
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• Diseño de infografía como material divulgativo de la misión y visión institucional. 

• Organización de cronograma mensuales de actividades para divulgación y seguimiento al 
direccionamiento estratégico 

• Atención a padres de familia, estudiantes y remisiones a salud. 

• Organización y desarrollo de actividades Celebración día institucional (Dia del colegio). 

• Organización de direcciones de curso. Cada docente asume a su grupo de estudiantes y 
sus familias con responsabilidad brindándoles atención oportuna para el desarrollo de cada 
una de las actividades propuestas, motivándolos en el cumplimiento de sus deberes 
académicos. 

• Seguimiento a los compromisos y competencias de la evaluación de desempeño del 
personal docente y administrativo. 

• Desde directivos docente se hace acompañamiento y seguimiento permanente a toda la 
comunidad educativa para lograr los objetivos propuestos. 

• Con el apoyo del Programa PTA FI 3.0 se han fortalecido los centros de interés: 
- Sonidos para la construcción de la paz, en Producción Musical. 
- Entre Luces y Macanas. Cortometrajes.  
- Jacomitas en voz y tinta. Procesos de lectura, escritura y oralidad. 
- Entre compases, con el apoyo de la docente de arte y danza con nombramiento en 

provisionalidad temporal. 
- Jornada deportiva escolar complementaria. 

• Organización y realización del Foro Educativo Municipal y provincial, con la participación 
de los docentes, padres de familia, estudiantes y administración municipal. 

 
1.2. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:  
 
 

 
 
 
 
Se fijaron las siguientes acciones para desarrollar durante el año escolar. 
 

• Realizar un nuevo diagnóstico de las necesidades de mantenimiento preventivo de cada 
una de las sedes de la Institución educativa. 

• Reconocimiento y estímulos. En Ceremonia de celebración del cumpleaños No. 61 de la 
Institución, se hizo reconocimiento por los años de servicio de los docentes y 
administrativos que llevan cinco, diez, quince, veinte… años continuos en la Institución 
Educativa.  Para esta actividad se contó con la iniciativa de la Sra Coordinadora para 
resaltar y entregar un estímulo físico a estos docentes.   
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• Realizar plan de compras para la presente vigencia y ejecutarlo 

• Fortalecimiento del proceso de matrícula de manera constante y continua en cada sede 
educativa. 

• Jornadas de adecuación y embellecimiento de la planta física de cada sede, a través de la 
organización de mandatos con los padres de familia. 

• Apoyo la oferta de servicios complementarios que brinda la administración municipal y el 
departamento. 

• Revisión y retroalimentación por parte coordinación académica de los libros 
reglamentarios, con estímulo laboral escrito para cada docente en los distintos 
documentos. 

• Felicitación y reconocimiento por parte de RECTORÍA a todos los niños, niñas, padres de 
familia, compañeros docentes y Comunidad Educativa en general quienes iniciaron el 
proceso de participación en el CONCURSO NACIONAL DE ESCRITURA 2025, 
“HISTORIAS DE PAZ”. 

• De parte de los estudiantes, en cabeza del consejo estudiantil, se realizó la celebración 
del Día del Maestro con gran entusiasmo y creatividad, llenando de alegría y 
reconocimiento a todos los docentes. Así mismo, la administración Municipal en cabeza 
de la Lic Leidy Patricia Cano brindó un estímulo y reconocimiento al arduo trabajo de los 
maestros. Estas acciones llenas de gratitud inspiran y refuerzan el compromiso de toda la 
comunidad educativa. La secretaria de Educación de Boyacá emitió la Circular No. 028 del 
06 de mayo de 2025, mediante la cual, otorgó permiso a Directivos docentes, docentes 
orientadores y docentes de las Instituciones educativas de los 120 municipios no 
certificados del departamento, el día viernes 16 de mayo de 2025, en el marco de la 
conmemoración del Día de Educador. 

• Se recibió de computadores para Educar, la dotación de 40 equipos de cómputo para la 
Sede Central. 

• Se recibió la dotación de implementos correspondientes a Banda Urbana, del Centro de 
interés sonidos para la construcción de paz. 

• Hasta el momento en cuanto a conectividad se ha trabajado con los recursos mínimos. Al 
mes de junio no se contaba con servicio de Internet por parte de la Gobernación del 
departamento. Con recursos propios se brinda el servicio a 11 Sedes rurales. 

• Desde el área de informática se promueve el correcto uso de las redes sociales u otros 
medios tecnológicos. Se hace necesario brindar acompañamiento a los estudiantes por 
parte de sus familias y orientaciones pedagógicas desde la Institución para el buen uso de 
las redes sociales. 
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• Informe de ejecución de recursos financieros (ingresos, gastos y cierre) 

 
 
 
Los estados financieros Para el segundo semestre son solventes. 
Los recursos son utilizados para garantizar la protección de  los derechos a la educación de los 
estudiantes, en relación con el PMI y el Plan Anual de Inversión. Los recursos se vienen 
destinando única y exclusivamente para la dotación de materiales necesarios en el desarrollo de 
la actividad académica de los estudiantes.  
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• En cuanto al seguimiento a la contratación, se alimentan las respectivas plataformas SIA 
OBSERVA, SECOP II , ADFI, Lo ejerce la CONTRALORIA y la dependencia de la Gestión 
financiera de LA SEB y el Consejo Directivo. 

 
 
 
 
1.3. GESTIÓN ACADÉMICA:  
 
 
 
 

 
 
Para el año 2025 se habían fijado las siguientes metas en las cuales se ha avanzado 
significativamente. 
 

• Diseño de actividades de mejoramiento para los estudiantes con dificultades en el 
aprendizaje. 

• Elaboración de un banco de actividades por área. 

• Aplicación en aula de las actividades diseñadas por los docentes. 

• Identificar las fuentes de información para la elaboración de la base de datos de egresados 
de la institución. 

• Establecer contacto con los egresados de la institución educativa vía telefónica, WhatsApp, 
redes sociales. 

• Diseñar y radicar los diferentes comunicados ante las entidades municipales y regionales 
con el fin de solicitar recursos necesarios para suplir las necesidades educativas de los 
estudiantes. 

• Actualización de planes de área del plan de estudios. 

• Realizar PIAR para atender a población de Inclusión a nivel institucional. 

• Incorporar contenidos de la cátedra de la afrocolombianidad en el plan de área de Ciencias 
Sociales. 

• Diseñar las actividades de los proyectos transversales para su aplicación durante el año 
escolar, por medio de Tutorías y desarrollo de talleres integrales 

• Definir y socializar horarios flexibles para la atención de la población estudiantil. 

• Diseñar y planear las actividades pedagógicas priorizando los aprendizajes para la vida. 

• Realización e implementación del plan de fortalecimiento académico. 

• Diseño e implementación de los Proyectos de aula de cada docente. 



Secretaria  de   Educación  de  Boyacá 
INSTITUCIÓN   EDUCATIVA  TÉCNICA JAIME CAMPOS  JÁCOME  DE  MACANAL  

Nit  800032152-0 
Código DANE 115425000014 

Calle 3 A No 1-82  CEL.  3209621104 
 

EL TRABAJO EN EQUIPO Y LA COMUNICACIÓN ASERTIVA HACEN PARTE DEL CAMBIO 
 

 

• Participación en la aplicación de las pruebas QUIERO SER, QUIERO SABER del MEN con 
los estudiantes de los grados 5° y9°. 

• Se continuó con la incorporación de los contenidos de las nuevas Guías de Escuela Nueva 
Activa para Educación Básica primaria. 

• Se realizaron Salidas pedagógicas a Casa de Máquinas, AES Colombia, Feria del libro, a la 
UPTC, centro Natural. 

• Desarrollo de actividades de los diferentes proyectos transversales priorizados para el 
primer semestre como fue ron: 

- DEMOCRACIA:  
✓ con la conformación de gobierno escolar y elección del Personero y 

representante estudiantil, y contralora escolar. 
✓ Socialización de la Ley de Juventudes para convocar y animar a la población 

escolar a partir de los catorce años a conocer y postularse para ser parte del 
Consejo de juventudes a nivel municipal, dicha actividad fue liderada por los 
integrantes del proyecto transversal de Democracia. 

- PROYECTO VALORES Y DERECHOS HUMANOS: Dia de la afrocolombianidad, 
Víctimas del conflicto armado y La Educación Abraza la Memoria en la Búsqueda de 
la verdad. 

- GESTIÓN DE RIESGO: 
✓ Conceptualización de términos de bioseguridad. 
✓ Capacitación en primeros Auxilios a Docentes. 
✓ Educación Vial con la dinamización de prácticas de movilidad, diagnóstico 

para el Plan de movilidad escolar.  
✓ Aplicación de la malla vial en primaria rural y urbana. 
✓ Aplicación de la malla vial en secundaria. 
✓ Participación en las capacitaciones en prevención de seguridad 

vial  organizadas por la alcaldía municipal en colaboración con instituciones 
como la ANI, la concesión y la policía nacional. 

✓ Establecer parámetros para la modificación de los mapas de riesgo.  
✓ Capacitación y acompañamiento de un experto en gestión de riesgos. 

Capacitaciones a estudiantes en las brigadas de primeros auxilios, 
extintores y evacuación. 

✓ Capacitación a docentes sobre primeros auxilios. 
✓ Solicitar a los docentes de cada sede la actualización de los mapas de 

riesgos físicos. 
✓ Consolidacion de la información relacionada con los mapas de riesgos.  

 
- PROYECTO PRAE. 

✓ Patrulla Ecológica. 
✓ Manejo de residuos sólidos. 
✓ Biodiversidad. Avistamiento de aves.. 

- EDUCACIÓN FINANCIERA 
✓ ACTIVIDAD LA IMPORTANCIA DE AHORRAR  
✓ Estilos de vida Saludable  Días saludables con el desarrollo de actividades 

de nutrición y actividad física. 
- EDUCACION SEXUAL.  

✓ Realización de talleres a estudiantes sobre Comunicación asertiva, manejo 
de emociones, taller cartilla educación integral para la sexualidad, taller 
reconozco mi sexualidad. 
 

• Ajuste a Planes de estudios. 

• A nivel institucional se han desarrollado 3 procesos importantes respecto al currículo:  
✓ Se continuó con la elaboración de talleres para trabajo en el aula, con 

conocimiento de algunas situaciones particulares de los estudiantes. 
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✓ Se continuó con la flexibilización de contenidos según áreas y horarios 
establecidos por la Institución, con la priorización y transversalización de 
contenidos según formato de guía y plan de aula (PAA) ajustado establecido 
por la Secretaria de Educación de Boyacá.    

✓ Priorización de aprendizajes y competencias básicas – socioemocional –
cultura del cuidado-.salud mental 

• Revisión y análisis a planes de estudio y selección de contenidos relevantes teniendo en 
cuenta áreas y grados. 

• Adaptación de guías considerando las situaciones particulares de los hogares, 
propendiendo por la salud mental de los estudiantes y de sus familias. 

• Sensibilización de la cultura del autocuidado con mensajes persuasivos en las guías de 
aprendizaje. 

• Opciones didácticas pertinentes (contexto-entorno-integradoras). 

• Teniendo en cuenta las opciones didácticas propuestas por el área de gestión académica 
y aprobada en asamblea de docentes, se evidencia algunos procesos: 

✓ Aprender haciendo y jugando: Retos divertidos relacionados con las 
temáticas. Uso de aplicaciones como Kahoot, Quizziz y actividades de 
integración familiar. 

✓ Formación en valores: Sensibilización permanente frente a cultura del 
autocuidado. Pausas activas para fortalecer los lazos familiares. 
Actividades de comprensión lectora fomentando valores. 

✓ Enseñanza personalizada: Teniendo en cuenta las posibilidades de 
conexión y particularidades de cada estudiante (de aprendizaje o de 
recursos) se brindan las orientaciones necesarias. 

✓ Aprendizajes significativos: Implementación de actividades involucrando el 
contexto de manera experimental. 

✓ Aprendizaje por proyectos: Planeación y ejecución de proyectos 
transversales con actividades que incluyen las opciones didácticas 
anteriores. 

• Organización de tiempos, rutinas y espacios en el aula 

• Se han brindado asesorías personalizadas y recepción de evidencias inclusive fuera del 
horario establecido. 

• Aclaración de dudas en el momento en que el estudiante lo solicite y brindar innumerables 
oportunidades para la entrega de actividades atrasadas. 

• Organización del Concurso Institucional de Cuento Heliodoro Melo, del cual se 
seleccionaron los cuentos que se encuentran participando en el Concurso la Pera de Oro. 
 

Condiciones de riesgo de los actores de la comunidad educativa: 
 
Padres de familia o Cuidadores: 

- Tienen escasa o nula habilidad y paciencia para orientar los procesos de enseñanza. 
- Carecen de pedagogía por parte de los cuidadores en las actividades a desarrollar. 
- Dificultad en el acompañamiento, o falta de voluntad y compromiso de los mismos; puede 

derivar situaciones de maltrato, estrés, violencia o deserción. 
 
Estudiantes: 

- Se evidencia falta de compromiso de parte de algunos estudiantes en la realización y 
presentación de sus actividades. 

 
 

Los docentes para mitigar estos riegos: 
- Cumplen de manera responsable el reto de educación en el aula y tratan de mantener 

buenas comunicaciones con las familias escolares a su cargo. 
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- La mayoría dosifica el trabajo escolar de tal manera que se puedan mantener a los 
estudiantes en el sistema educativo, sin embargo, algunas veces se envían guías con 
demasiados temas y actividades que pueden frustrar los procesos de aprendizaje y 
desmotivar al estudiante. 

 
 
 
 
1.4. GESTIÓN COMUNITARIA:  
 
 

 
 
 

Las acciones con mayor impacto en la comunidad y dio un avance del 80% en su desarrollo 

• Programación de actividades especiales de acuerdo con el Cronograma Institucional. 

• Fortalecimiento del Proyecto de vida de los estudiantes. 

• Seguimiento al Servicio Social estudiantil. 

• Proyecto de vida, proyecto de Educación para la sexualidad y construcción de ciudadanía. 

• Apoyo a las jornadas de vacunación a estudiantes y padres de familia. 

• Atención individual a estudiantes y padres de familia. 

• 2 talleres de escuela de padres sobre pautas de crianza y hábitos de estudio, violencias. 
liderados por el docente orientador y las alianzas estratégicas institucionales. 

• Desarrollo de estrategias de retención escolar. 

• Taller de la biblioteca municipal, fomento de la lectura. 

• Inclusión en la ficha de matrícula el ítem de identificación de grupos étnicos. 

• Posibilitar espacios que permitan la apropiación y el intercambio cultural.  
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• Realización de jornadas de solidaridad con la entrega de mercados a familias escolares. 

• Se dan los espacios para el desarrollo de actividades del Plan de intervenciones colectivas 
(PIC): estrategias vida con sentido, estilos de vida saludable, salud mental, Estrategia 
Enfoque de Prevención del suicidio:  
✓ 1 estrategia de información en salud a través de 4 talleres prácticos y videos 

informativos de derechos sexuales y reproductivos en los grados 6°a, 6°b, que se 
llevó a cabo en el mes de abril. 

✓ Implementación, monitoreo y evaluación de la ZONA DE ORIENTACIÓN 
ESCOLAR (ZOE), que se lleva a cabo los días miércoles de los meses de abril, 
mayo y junio. 

✓ Implementación de un ciclo educativo con la realización de 6 sesiones de 
promoción de cuidado de salud mental aplicando la metodología "arte de cultivar la 
salud mental" con población dirigida de 12 a 18 años del grado 11°, que se llevó a 
cabo en los meses de abril, mayo y junio. 

✓ Realización de 20 tamizajes a niños/as de 10 - 14 años que cumplen criterios de 
riesgo del sector de la I.E a estudiantes del grado 5° de la sede urbana, para la 
detección de trastorno mental, aplicando la escala RQC, en el mes de abril. 

✓ Realización de 1 ciclo educativo en prevención del suicidio de 6 sesiones, dirigidos 
a 2 grupos de jóvenes de 15-19 años cada uno con 1 ciclo de educación de 6 
sesiones, de los grados 9°b. 

• Realización jornada de embellecimiento con apoyo del Consejo municipal y los 
comunalitos escolares. 

• Acompañamiento profesional de apoyo de orientación escolar a estudiantes con 
discapacidad. 

• Se realizaron actividades lúdicas y recreativas durante el mes de abril para la celebración 
del día de la niñez. 

• Acompañamiento a docentes dentro del aula 

• Acompañamiento a padres de familia. 

• Escuela de padres y Atención grupal 

• Taller con estudiantes de primaria sobre prevención de IRA y EDA. 

• Se han realizado nueve (9) entrevistas presenciales en las instalaciones de la sede 
principal de la institución, con los estudiantes de Inclusión y sus acudientes en las fechas 
del 9 de marzo al 29 de mayo del año en curso.. 

• En lo corrido del semestre, se ha intervenido en forma armónica en los diferentes niveles 
y estamentos de la institución. En el mes de mayo, se creó un formato para la 
implementación de trabajos pedagógicos-formativos, descrito a continuación, en razón a 
la presentación de fraude académico con estudiantes de grado 9° y 11° 
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• Asistencia Y Participación En Los Diferentes Comités A Nivel municipal tales como 
Participación en el desarrollo de los diferentes comités municipales (Comité Política social, 
vejez, infancia y adolescencia, discapacidad, COVE –PAI, Gestión del riesgo, Convivencia, 
SPA, CIDEA, Cultura, entre otros) 

•  Se dieron los espacios para charlas por parte de la psicóloga del Centro de salud a 
estudiantes de secundaria, (TEMAS VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, CIBERBULLYNG, 
SPA, PROYECTO DE VIDA) 

• Participación proyecto de Valores para Ética y Ed. Religiosa 

• Seguimiento a libros Institucionales reglamentarios. 

• Acompañamiento entregas de PAE. 

• Se socializó la Ley de Juventudes para convocar y animar a la población escolar a partir 
de los catorce años a conocer y postularse para ser parte del Consejo de juventudes a 
nivel municipal, dicha actividad fue liderada por los integrantes del proyecto transversal de 
Democracia. 

 
INTERACCIÓN CON LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 

 
 

• Se fortalecen las alianzas estratégicas con las instituciones locales, regionales y 
departamentales con el fin apoyar integralmente a la comunidad educativa. 

• Se vienen organizando mandatos de aseo y adecuaciones mínimas en algunas sedes. 
 

 
✓ Acompañamiento a las familias  
✓ Gracias al uso de la tecnología se ha fortalecido y mejorado los canales de comunicación 

entre padres de familia, estudiantes y docentes. 
✓ Realización de entrega de informes académicos al finalizar cada periodo, enfatizando en los 

aprendizajes de los estudiantes y aspectos a mejorar. 
✓ Realización de escuelas de padres. 
 

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES 
 

Se han realizado Comités preventivos en cada periodo académico citando a los padres de familia 
de los estudiantes con Rendimiento Bajo a la sexta semana de cada periodo académico. 
 
En cada reunión de padres de familia se socializa el SIEE y se aclaran las dudas. 
 
Se realizó retroalimentación del documento en la semana de desarrollo institucional y se 
recopilaron las propuestas de ajuste al SIEE. Están pendientes las sesiones de aportes de padres  
de familia y estudiantes, para realzar los ajustes pertinentes. 
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Los docentes que tienen estudiantes con discapacidad elaboran las guías de trabajo para cada 
estudiante de acuerdo al PIAR. 
 
 

MANUAL CONVIVENCIA – COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA 
 

Se realiza de manera continua concientización del comportamiento de los estudiantes y los 
entornos que los pueden afectar o vulnerar por el consumo de SPA. 
 
En Convivencia escolar, se continuo con el apoyo a la comisaría de familia y a su equipo 
interdisciplinario para atender situaciones de maltrato intrafamiliar, de la misma manera el docente 
orientador ha venido trabajando con estudiantes que han necesitado de una orientación para 
manejar resolución pacífica de conflictos.  Al inicio del año escolar se presentaron algunas 
situaciones de conflicto por el manejo de las TIC, sin embargo, se atendieron y se mitigó su 
impacto. 
 
Se realizó retroalimentación del documento en la semana de desarrollo institucional y se 
recopilaron las propuestas de ajuste al MANUAL DE CONVIVENCIA. Están pendientes las 
sesiones de aportes de padres de familia y estudiantes, para realzar los ajustes pertinentes. 
Actualmente se encuentra en revisión de la secretaria de Educación  para actualización. 
 
La atención al público en general se da de manera inmediata.  
 
 

DESERCIÓN ESTUDIANTIL 
 

Relacione el número de estudiantes desertores con corte a 13 de JUNIO de 2025 
 

SEDE GRADO DESERTORES POSIBLES CAUSAS 

  0  

  
 

• ¿Existe un registro periódico de estudiantes que no reportan los compromisos académicos 
pactados con los docentes? SI _X__ No ___ 

 

• La Institución tiene reporte de estudiantes y padres de familia que no contestan las llamadas de 
apoyo y asesoría de los docentes. SI _X_NO ___ 

 

• Si la respuesta fue afirmativa describa las acciones que la I.E ha realizado para evitar la 
deserción o renitencia escolar.  

1. Acompañamiento desde los directores de grado, coordinación y docente orientador. 
2. Llamadas telefónicas a estudiantes y padres de familia para animarlos a continuar. 
3. Acompañamiento a las familias de manera permanente. 
4. Remisión de casos a Comisaria de familia. 
5. Diseño y entrega de planes de refuerzo y recuperación. 

 

 • La I.E cuenta con evidencias del seguimiento y apoyo a la actividad pedagógica de los docentes 
hacia los estudiantes. SI _X_NO ___ 

 

• Si la respuesta anterior fue positiva describa las evidencias recopiladas del trabajo institucional.  
1. Seguimiento a libros reglamentarios. 
2. Compilación de PAA y guías por docente. 
3. Registro de informes académicos por periodo. 
4. Guías de trabajo escolar 
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5. Planes de refuerzo y recuperación por periodo académico. 
6. Actas de reunión de docentes 
7. Acta Informe de reunión con padres de familia de estudiantes de rendimiento bajo. 
8. Actas de entrega de informes académicos a padres de familia. 
9. Seguimiento de casos específicos por el docente orientador. 

 
La respectiva rendición de cuentas se realizó de manera presencial a la comunidad educativa el 
día 11 de julio a las 7:30 a.m. en Asamblea general de padres de familia, de acuerdo a la 
conformación de los grupos de Gestión del PMI. 

 
 
 
Atentamente,         
 
       

 
LYDA YAZMIN HERNÁNDEZ FAJARDO 

RECTORA 
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